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berufsbildung liechtenstein

100pro! Professionalitat
und Leidenschaft

Was vor zwolf Jahren in den Raumlichkeiten

der Wirtschaftskammer Liechtenstein den Ursprung
hatte und von der damaligen Regierung partei-
ubergreifende gutgeheissen und geférdert wurde
ist heute landesweit als 100pro! berufsbildung
liechtenstein bekannt. 100pro! konnte bis dato
bereits tiber 34 Berufsleute auf den Arbeitsmarkt

Ministerium. Wirtschaftskammer. bringen sowie tber 70 KMU eine professionelle
Mobilitat der Mehrwert fir Berufsbildung ermdglichen.

Zukunft — klare Signale den Werkplatz

vom Landtag schaffen

gewlnscht und Seite 23, 24 und 25

erhalten

Seite 20 und 21
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fur gewerbe, handel und dienstleistung
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12. November 2020

1/1 Seite

198 x 261 mm

Tarif 4-farbig CHF
Mitglieder 1380.—
Nicht-Mitglieder 1560.—

1/2 Seite
quer 198 x 128 mm
hoch 96 x 261 mm

Mé&chten sie o,
ie einen mod,
~m— Event. °n modernen
= B EVent oder Seminarraun,

mieten?
n.- 1! Il

Distribution ey enson

Auflage 4800 Exemplare

e Personlich adressiert an jede(n) Unternehmerin Liechtensteins.

e Liegt bei allen offentlichen Behdrden und Institutionen auf.

e Die Publikation «unternehmer.» der Wirtschaftskammer Liechtenstein

e bietet Ihnen eine ideale Plattform fiir inserate «von Unternehmer-Innen
flir Unternehmer-Innen».

e Die Zeitschrift vertffentlicht Berichte und Meinungen, welche unsere

liechtensteinische Wirtschaft tangieren.

quer 198 x 62mm rabatt:
3x5%
Jesse  oxio
10 x 15%
hoch
96 x 128 Zuschlag bei
mm Platzierungswunsch:
20%

Tarif 4-farbig CHF Tarif 4-farbig CHF  Tarif 4-farbig CHF  Alle Preise verstehen
Mitglieder 690.—  Mitglieder 395.-  Mitglieder 240.-  gich exkl. MwSt.
Nicht-Mitglieder 790.-  Nicht-Mitglieder 490.-  Nicht-Mitglieder 290.-

Publireportage

Werbewert: CHF 1910.- + techn. Kosten CHF 700.-

Fur Mitglieder: Stellen Sie lhr Unternehmen/lhre Produkte vor!
1 Seite 4-farbig zum Sondertarif!

Preis ab gelieferten Daten: CHF 1150.-
Fir Nichtmitglieder: CHF  1500.-
Prospektbeilagen
Bis A4, bis 50g

CHF  2610.-

Marketing, Verkauf

Wirtschaftskammer Liechtenstein, Zollstrasse 23, 9494 Schaan
Elke Kleeb, e.kleeb @wirtschaftskammer.li, www.wirtschaftskammer.li
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Mobilitatskonzept 2030

Im Mai-Landtag wurde wahrend rund
neun Stunden erstmals ausgiebig tGber
das Mobilitatskonzept 2030 debattiert.

Das Gesamtkonzept mit seinen 4 Mass- T
nahmenpaketen und 10 Leitobjekten g

ist ein bunter Blumenstrauss von Pro- 1 y
jekten mit verschiedenen Verkehrs- ’

tragern. Um das Verkehrskonzept 2030
aber nicht schon bei der sehr wahr-
scheinlich bevorstehenden Volksab-
stimmung Uber die S-Bahn zu gefdahrden, braucht es Kompro-
missbereitschaft von allen Interessensvertretern. Gefdrdert
werden mussen der 6ffentliche Verkehr, der Langsamverkehr
und der motorisierte Individualverkehr sowie der LKW-Verkehr
gleichermassen, wie sich der Landtag grossmehrheitlich einig
war. «Wenn wir das Verkehrsproblem I6sen wollen, miissen wir
eine gewisse Kompromissbereitschaft an den Tag legen», war
beispielsweise eine klare Vote des Abgeordneten Christoph
Wenaweser.

Wiéhrend alle Parteien aus Uberzeugung auch den motorisier-
ten Individualverkehr unterstiitzen mochten, ausserten sich
einzig einige Interessensvertreter ablehnend gegentiber einem
geplanten Ausbau des Strassennetzes bzw. der Realisierung
von Entlastungsstrassen. Ein Abgeordneter ging sogar so-
weit, dass er die Stellungnahme der Wirtschaftskammer auf’s
scharfste kritisierte, indem er sich zu folgendem Zitat hinreis-
sen liess: «Die Wirtschaftskammer drohe in «kindlicher Manien
sich gegen das S-Bahn-Projekt zu stellen.» Wenn dieser unsere
Stellungnahme richtig gelesen und verstanden hatte, dann
misste er zugeben, dass sich die Wirtschaftskammer in keins-
ter Weise gegen die S-Bahn stellt. Wir haben in der Stellung-
nahme deutlich ausgefiihrt, dass wir das Verkehrskonzept 2030
als Gesamtkonzept begriissen und Kompromissbereitschaft
fur alle Teilprojekte signalisierten. Diese von uns genannte
Kompromissbereitschaft ist aber bei gewissen Interessensver-
tretern (noch) nicht zu erkennen!

Es ist jetzt an der Zeit, mutig in die Zukunft zu investieren und
die verschiedenen Leitobjekte und Massnahmenpakete zu
verwirklichen, damit unsere Kinder ein zukunftsorientiertes
Verkehrssystem vorfinden werden, von dem alle profitieren
kénnen. Wenn wir es aber nicht schaffen, ein Gesamtprojekt
wie das Verkehrskonzept 2030 umzusetzen, laufen wir Gefahr,
wieder einen Stillstand von mehreren Jahren oder Jahrzehn-
ten in der Verkehrspolitik zu riskieren. Diese Blirde mochte ich
unseren Nachkommen nicht hinterlassen mussen!

Rainer Ritter, Prasident Wirtschaftskammer

unternehmer. Juni/2020 3



Wir gratulieren 100pro!
zum Jubildum

Telefon +423 373 78 28, www.goetzelektro.li

Erich Nipp AG Garage
Neugriit 27, FL-9496 Balzers

Tel +423 384 17 47/48
Y7

Wir gratulieren 100pro! zum Jubilaum

RENAULT

Passion for life

nformatikTelefonieDs¢

atacenterCloud.

Managed Services aus Liechtenstein

/ speedcom

Wir gratulieren 100pro! zum Jubilaum

s Tt Bl it B i

¥ '-
I i 1*-|

hsli

informatik

flr die stets gute und
professionelle
Zusammenarbeit!
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100pro!.

100pro! Professionalitiat und Leidenschaft

Was vor zwolf Jahren in den Raumlichkeiten der Wirtschaftskammer Liechtenstein den
Ursprung hatte und von der damaligen Regierung parteiiibergreifend gutgeheissen

und gefordert wurde, ist heute landesweit als 100pro! berufsbildung liechtenstein bekannt.
100pro! konnte bis dato bereits iiber 34 Berufsleute auf den Arbeitsmarkt bringen sowie
tiber 70 KMU eine professionelle Berufsbildung ermoglichen.

Vor gut zwolf Jahren hatte die
Wirtschaftskammer die Idee

fiir das Projekt, wie kam das?
Jirgen Nigg: Der Verbandsvorstand der
Wirtschaftskammer erarbeitete im Jahr
2008 eine Vision fiir die Wirtschaft, spa-
ter auch «Futuro Gewerbe» genannt. In
diesem Strategiepapier wurde auf die
duale Berufsausbildung in Liechtenstein
ein grosses Augenmerk gelegt. Es wur-
de festgehalten, dass nur erstklassige
Voraussetzungen in der Aus- und Wei-
terbildung dem Werkplatz Liechtenstein
und somit auch dem Gewerbe einen ge-
sicherten Nachwuchs bringen wird. Da-
mals waren wir uns schon sicher, dass
der Fachkraftemangel eine der grossten
Herausforderungen flr uns sein wird.
So entstand die Idee der Verbundaus-
bildung, um bestehende Betriebe in der
Ausbildung zu unterstiitzen und kleine
Betriebe flir die Berufsbildung zu mo-
tivieren. Die Bestatigung dieser Idee
wurde mittels einer Bachelor-Arbeit von
Isabell Schadler im Jahr 2009 bei allen
Mitgliedern nochmals deutlich unter-
mauert. Dies war der Startschuss fir
das heutige Produkt «100pro! berufs-
bildung liechtenstein».

Was macht besonders stolz, wenn
man auf 10 Jahre zuriickschaut?
Ivan Schurte: Ich bin stolz darauf, dass
wir taglich bei so vielen Ausbildungsbe-
trieben die Freude an der Berufsbildung
spliren. Wir werden nicht mehr als die
«Anderen» gesehen, sondern sind ein
fixer Bestandteil der internen Berufsbil-
dung. Auch wenn ich im weiteren Um-
feld schaue, so sehe ich viele Berufsleu-
te, die aus der Talentschmiede 100pro!
kommen und nun eine Fachkarriere ein-

V.l.n.r.: Elena Patsch, Alessio Haas, Cassandra Senti, lvan Schurte, Belinda Foser

und Jurgen Nigg.

geschlagen haben. So haben wir Stu-
denten an der Universitat Liechtenstein,
Innsbruck, Salzburg, ETH Zirich etc..
Andere machen Weiterbildungen zum
Polier, managen eine Familie oder ver-
starken Betriebe als Fachkraft.

Im vergangenen Jahr konnten wir das
Erasmus-Projekt Gelingensfaktoren-Be-
rufsbildung erfolgreich abschliessen. Da
zeigte sich auch international, dass wir
zurecht auf die letzten 10 Jahr stolz sein
kénnen.

Jargen Nigg: Sicherlich auf die Anzahl
an Lernenden, welche wir erfolgreich in
die Arbeitswelt gebracht haben. So sind
viele noch immer in ihrem auserwahl-
ten Beruf und andere haben sich stark
durch Weiterbildung verandert und sich
in branchenfremden Berufen angesiedelt.
Auch die langjahrige Treue des Personals

ist fir mich ein Beweis, dass wir das
richtige Produkt mit dem richtigen Per-
sonal besetzt haben.

Wie konnte man dem stetigen Wachs-
tum von 100pro! gerecht werden?

Jiirgen Nigg: Wir haben ein attraktives,
gut genutztes Angebot und sehr kompe-
tente personelle Ressourcen geschaffen.
Nach 10 Jahren hat 100pro! die Phase des
quantitativen Wachstums abgeschlossen.
Um unseren Leistungsauftrag zu erfiillen,
setzen wir nun noch starker auf qualita-
tives Wachstum. Unter Berlicksichtigung
der grossen Lernkompetenz unserer teil-
nehmenden Lernenden werden wir sicher
vermehrt auf E-Learning und Coaching
setzen und so ein individuelles Unterstut-
zungsangebot aufbauen. Mit dem Umzug
in neue Raumlichkeiten innerhalb des be-
stehenden Gebdudes konnten wir auch
unsere Infrastruktur markant verbessern.
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HEE”«

Essanestrasse 30  FL-9492 Eschen
004233731257
www.heeb-wohnambiente.li info@heeb-wohnambiente.li

Wir gratulieren 100pro! zum Jubilaum

INVESTMENT MANAGEMENT

Wir gratulieren 100pro!
zum Jubildum

Salmann Investment
Management AG
Beckagassli 8

9490 Vaduz
Liechtenstein
T+423 239 90 00
www.salmann.com

—d.l.l-t

_'_.:.-""

Landesspital
S

Land essphtal l'}

Wir gratulieren 100pro! berufsbildung
liechtenstein zum 10-jahrigen Jubilaum
und bedanken uns fiir ihr Engagement
und die gute Zusammenarbeit.

Landésépital

+423 235 44 11 - www.landesspital.li Liechtenstein

Hermann Erni AG

" Errm

I Schliessa 19 - 9495 Triesen
Telefon +423 399 33 00
erni@erni.li - www.erni.li

Anlagen- und Apparatebau - Lagereinrichtungen - Trennwandsysteme - Biiroeinrichtungen - Betriebseinrichtungen
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100pro!.

Gibt es neue «Zweige» oder
Produkte bei 100pro!?

Ivan Schurte: Vor gut 5 Jahren haben
wir begonnen Sport Lernende auszubil-
den, dies erfolgt mit der UNITED school
of sport. So konnten wir bereits sechs
Sport Lernenden in einer speziellen
Verbundausbildung eine Lehre ermdg-
lichen. Aktuell zahlen wir dabei auf die
Bank Frick AG und den LFV als Ausbil-

dungsbetriebe.

Neu hat unsere Lernende Elena Patsch
den |Initialanlass zur Rekrutierung von
Lernenden gestaltet. Unter dem Namen
«Gipfeltreffen-Berufsbildung» stellen wir
im August Interessierten unser Lehrstel-
lenangebot fiir das Folgejahr vor. In den
vergangenen Jahren haben jeweils Uber
80 Besucher den Anlass gewdirdigt.

Wie setzt sich das Team von
100pro! zusammen?

Ivan Schurte: Der Bereich 100pro! wird
durch mich, Ilvan Schurte, geleitet. Im
Bereich Betriebs-Coaching werde ich
durch Cassandra Senti (STV-Bereichslei-
terin 100pro!, 80%-Pensum) und im Be-
reich Verbundausbildung durch Alessio
Haas (100%-Pensum) unterstiitzt. Un-
sere Lernende Elena Patsch (Verbund-
lernende mit der Wirtschaftskammer
Liechtenstein) ist ebenfalls eine tatkraf-
tige Unterstlitzung. Fir die Finanzen
ist Belinda Foser (20%-Pensum) zustan-
dig.

Wie haben sich die anderen Zweige
von 100pro! entwickelt?

Beim Lernenden-Coaching sind wir ak-
tuell in einer Zwangspause. Vor dem
12. Marz waren es rund 60 Jugendliche,
die unsere Nachhilfe (HALO - Hausauf-
gaben Lobby) in Anspruch genommen
haben. Seit Beginn der Gonnerschaft
kénnen wir auf die finanzielle Unterstut-
zung der Liechtensteinischen Landes-
bank, Radio L, Jeeves Group und der
ZURICH Generalagentur Robert Wilhelmi
zahlen. Ohne diese Gonner ist die HALO
finanziell nicht tragbar.

Regelmassig tauscht sich das 100pro! Tema intern aus.

Beim Betriebs-Coaching hatten wir ei-
nen riesen Aufschwung, es sind sehr
viele Lehrbetriebe dazugekommen. Mo-
mentan zahlen wir bei neuen Berufen zu
den ersten Anbietern in Liechtenstein.
Wir bauen mit dem Betriebs-Coaching
in KMU die Angst ab, mit der Berufs-
bildung oder einem neuen Beruf zu star-
ten. Aktuell begleiten wir 80 Lernende in
47 Ausbildungsbetrieben.

Wie gelingt es 100pro trotz
demografischer Entwicklung

die Lehrstellen zu besetzen?

lvan Schurte: Wir konnten viele Lehrstel-
len besetzen, aber nicht alle. Wir haben
auf Lehrstellen.li noch viele freie Lehr-
stellen ausgeschrieben und es kommen
immer noch dazu. Wieso wir so viele
Lehrstellen besetzen konnten, liegt an
unserer Arbeit in den letzten 10 Jahren.
Wir haben uns mit unseren Partnern ei-
nen soliden Namen in der Berufsbildung
aufbauen konnen. Jugendliche entschei-
den sich bewusst flir uns, weil sie wis-
sen, dass sie bei unseren Betrieben sehr
gut ausgebildet und gefordert werden.
Sicher werden auch die Vorteile einer
Verbundausbildung immer wieder auf-
gezeigt bzw. prasentiert. So wird bei uns
bei guten Leistungen die Nachhilfe durch
die Bank Frick AG riickwirkend finanziert,
wir haben ein gemeinsames Lernenden-

Lager oder verschiedene Anlasse, wo
wir uns mit unseren Lernenden treffen.

Wie geht es mit 100pro! weiter,
sind Grenzen gesetzt?

Jirgen Nigg: Wie ich bereits betont habe,
setzen wir nun auf qualitatives Wachs-
tum. Falls jedoch eine markant erhdhte
Nachfrage nach unseren Dienstleistun-
gen entstehen sollte, miissen wir sicher-
lich nochmals «lber die Blicher» gehen.

Drei Wiinsche fiir die ndchsten

10 Jahre.

Jurgen Nigg: Dass wir dem Fachkrafte-
mangel trotzen kénnen und weiterhin
die Anlaufadresse bei der Ausbildung
von Lernenden im liechtensteinischen
Gewerbe, aber auch in anderen Bran-
chen bleiben.

Ilvan Schurte: Dass der Pioniergeist in
Liechtenstein ungetriibt aus der momen-
tanen Situation hervorgeht und die Ent-
wicklung bei den neuen Berufen mitgeht.

Es ware ein Traum, einen Lernenden zu
einem internationalen Berufswettbewerb
begleiten zu dirfen.

Dass die demografische Entwicklung aus-
gelaufen ist und die Anzahl Lehreintritte
dem Bedarf entsprechend héher ausfallt.

unternehmer. Juni/2020 7



Liebes 100pro! Team

QUADERER

AUTO.MOBILE

T +423 232 4708
www.quaderer.li

Wir gratulieren zum 10-Jahrigen
Jubilaum.

Herzlichen Dank fur die angenehme
Zusammenarbeit uber die Jahre.

Wir gratulieren 100pro!

MESSINA zum Jubilaum

] e miessing i

Euer Messina Team

DEPAC ist Hersteller von Gleitringdichtungen fur die Prozessindustrie
und Hydraulikabdichtungen aller Art.

Als Lieferant fur Packungen, Technische Produkte und Composite
Beschichtungen bieten wir auch erhebliche Einsparungsmaoglichkeiten
im Wartungsbereich verschiedenster Anwendungen an.

REGIERUNG REGIERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

MINISTERIUM FUR MINISTERIUM FUR
INFRASTRUKTUR, WIRTSCHAFT UND SPORT INNERES, BILDUNG UND UMWELT

Wir gratulieren 100pro! herzlich zum 10-jahrigen Jubilaum,
bedanken uns fur das wertvolle Engagement zur Forderung der Berufsbildung
und wlnschen weiterhin viel Erfolg!

Dr. Daniel Risch Dominique Hasler
Regierungschef-Stellvertreter Regierungsratin

unternehmer. Juni/2020 8



100pro!.

Dr. Daniel Risch
Regierungschef-Stellvertreter

Als Wirtschafts-
minister freue ich
mich sehr, in die-
sem Jahr der Initia-
tive 100pro! bereits
zum 10-jahrigen
Jubildum gratulie-
ren zu kénnen. Die

Regierung unterstuitzt das von der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein 2010 ins
Leben gerufene Projekt 100pro! seit dem
ersten Tag. Durch die Schaffung des Lehr-
lingsverbundes konnte die duale Berufs-
ausbildung zusatzlich gestarkt und ein
Angebot geschaffen werden, das nicht
nur den Betrieben, sondern insbesondere
den 100pro!-Lernenden zugute kommt.

Dominique Hasler
Bildungsministerin

F Ich
100pro! von gan-

gratuliere

zem Herzen zum
ersten runden Ge-
burtstag. Seit 10
Jahren setzt sich
100pro! durch In-
formation und Ver-

bundausbildung sowie durch Lernen-
den- und Betriebs-Coaching voll und
ganz fir die liechtensteinische Berufsbil-
dung ein. Fur dieses ausserst wertvolle
Engagement gebihrt dem Team von
100pro! Anerkennung und grosser Dank.
Die Initiative ist fir das liechtensteini-
sche Bildungswesen unendlich wertvoll.
Glickwunsch und weiterhin viel Erfolg.

Dr. Martin Meyer

CEO ITW-Gruppe,
Alt-Regierungschef-Stellvertreter

Ich gratuliere
«100pro! berufsbil-
dung liechtenstein»
recht herzlich zum
10-jahrigen Jubila-
um! Die Schaffung
eines Lehrlingsver-

bundes hat sich

vollumfanglich bewahrt und unsere Er-
wartungen wurden weit Ubertroffen.
Mit diesem Erfolgsmodell leistet die
Wirtschaftskammer Liechtenstein einen
wertvollen Beitrag an unser hochste-
hendes Ausbildungssystem. Ich wiin-
sche allen Beteiligten auch weiterhin viel

Erfolg.

Dr. Thomas Zwiefelhofer
Mitglied der Gruppenleitung der
First Advisory Group,
Alt-Regierungschef-Stellvertreter
Herzliche Gratula-
tion zum Jubilaum,
und vor allem vie-
len Dank allen Ver-
antwortlichen! So-
wohl in Zeiten von
Wachstum, im Zei-
chen von Borsen-
boom, Globalisierung und Fachkrafte-
mangel, wie auch in Zeiten von Krisen,
ob Pandemien oder Wahrungskrisen,
mit Stellenmangel und steigender Ar-
beitslosigkeit, macht eine Unterstltzung
von Lernenden und Betrieben immer viel
Sinn. 100pro! schliesst dabei Liicken und
baut Briicken. Weiter so!

Werner Kranz

Amtsleiter Amt fiir Berufsbildung und
Berufsberatung (ABB)

«100pro! berufsbil-
dung liechtenstein»
leistet seit 10 Jahren
— sehr erfolgreich -
mit der Dienstleis-

tungserbringung in
den Bereichen Lehr-

g

und -coaching sowie Hausaufgaben-

betriebsverbund

hilfe einen wichtigen und somit wert-
vollen Beitrag fiir die heimischen Lehr-
betriebe, deren Lernende und somit fir
den Wirtschaftsstandort Liechtenstein.
Im Namen des ABB-Teams danke ich
den Mitarbeitenden von 100pro! fir die
partnerschaftliche Zusammenarbeit und
gratuliere ganz herzlich zum 10-jahrigen
Bestehen.

Andreas Kollmann
CEO Speedcom AG
Die Speedcom AG
3 ist seit beinahe
20 Jahren Ausbil-
dungsbetrieb in den
Bereichen Informa-
tik und Telekommu-
nikation. Seit 2016
unterstlitzt 100pro!
uns im Lernenden- und Betriebs-Coa-
ching. Diese Unterstlitzungistsehrwert-
voll. Wir kbnnen mit 100pro! zusammen
eine professionelle Betreuung unserer
Lernenden gewahrleisten und haben
gleichzeitig den administrativen Ausbil-
dungsaufwand im Unternehmen stark
reduziert — eine klassische Win-win-
Situation!

Edi Wogerer

CEO Bank Frick

Im Namen von Bank
Frick gratuliere ich
100pro!  herzlich
zum 10-Jahr-Jubi-
laum. Bank Frick
bildet
menarbeit mit der

in Zusam-

Wirtschaftskammer
kaufméannische Lernende aus. Dies ist
unser Beitrag zur Forderung des dualen
Bildungssystems, wie es insbesondere
in Liechtenstein und der Schweiz gelebt
wird und sich als absolutes Erfolgs-
modell etabliert hat. Vielen Dank fir die
tolle Arbeit wahrend der letzten Jahre und
noch einmal herzlichen Gliickwunsch.

Mark Walser

Leiter Sponsoring & Events LLB
Offen und
gierig in die Welt

neu-

zu blicken, liegt in
der Natur junger
Menschen. Mit der
. LLB-Marke vyouli
\ sind wir fiir die Ju-
" ~ gend
stein ein idealer Begleiter in allen Le-
benslagen. Zusatzlich unterstitzen wir

in Liechten-
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lhr Spezialist fur
Tiefkihlbackwaren

G BB

Bo

§ 2,
£¢onRap

WOh lwend Industriering 28 T +423 388 25 00
FL-9491, Ruggell F +423 388 25 09

Tiefkuhlspezialitaten  wwwwohiwend-agli  info@wohtwend-ag.

Man sieht nur, was man weiss.

Johann Wolfgang von Goethe (1749 —1832)
deutscher Dichter

Druck+Verlag AG
Schaan

Landstrasse 153, 9494 Schaan

BVD Werbetechnik
Im alten Riet 23, 9494 Schaan

www.bvd.li

Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Buchs

Infoabend
Weiter-

bildung

16. Juni, 19 Uhr,
bzb Lichthof

Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Buchs
Hanflandstrasse 17

9471 Buchs

bzb.

Ftir mehr
Jobchancen

bzbuchs.ch

WIR BLICKEN

WEITER.

Verlasslich stabil.

B | l\/I O Betriebliche
Vorsorge

Liechtenstein

www.bevo.li
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100pro!.

100pro! bereits seit vielen Jahren, um
ein attraktives Berufsbildungsangebot in
Liechtenstein zu fordern. Wir gratulieren
100pro! herzlich zum zehnjahrigen Jubi-
laum!

Dr. Stefan Sohler

Geschaftsfihrer AIBA

Die AIBA gratu-
liert 100pro! herz-
10-jah-
Jubilaum.

lich zum
rigen
Als Bildungsunter-
nehmen,
selbst einen Ler-

welches

nenden im Ver-
bund ausbildet, schatzen wir die Dienst-
leistungen und Unterstlitzung, die
100pro! bietet. Die duale Berufsbildung
ist fur Liechtenstein das Riickgrat der
Wirtschaft. Aus diesem Grund ist es
ausserordentlich wichtig, dass jeder Ler-
nende die passende Chance erhilt, eine
Lehre in seinem Traumberuf zu absolvie-
ren. Die Initiative 100pro! férdert nicht
nur die duale Berufsbildung, sondern
auch die Kooperation zwischen den Be-
trieben.

Remo Kluser

Leiter Hilti Berufsausbildung

Im Namen der Hilti Berufsausbildung
mochte ich mich dem ganzen 100pro!-
Team zu seinem 10- jahrigen Jubildum
gratulieren.

Seit einigen Jahren
dirfen wir fur euch
die uberbetrieb-
lichen Kurse der
Polymechaniker an-

bieten.
Dabei schatze ich
eure kompetente

Betreuung der Lernenden wie auch die
offene und direkte Kommunikation mit
dem 100pro!-Team.

Ich freue mich, auch in Zukunft mit euch
gemeinsam neue ldeen und Impulse um-
setzen zu konnen, um die duale Ausbil-
dung noch attraktiver und interessanter
gestalten zu kénnen.

Daniela Wellenzohn-Erne
Gemeindevorsteherin Triesen
10-jahrigen
Jubildum von

Zum

«100pro» gratuliere
ich ganz herzlich.
Was als ernst ge-
meinter Versuch vor
Jahrzehnt
hat sich
mittlerweile zu einer tollen Institution
entwickelt. «100pro!» schafft Perspekti-
ven flir Jugendliche, unterstitzt und be-

einem
startete,

gleitet Lernende professionell und ent-
lastet Unternehmen bei der Flihrung der
Auszubildenden. Die Gemeinde Triesen
bietet in Zusammenarbeit mit «100pro!»
attraktive und zukunftsgerichtete Be-

rufsausbildungen an und unterstiitzt so
gemeinsam mit der Wirtschaftskammer
die 6konomische Entwicklung und Viel-
falt Liechtensteins. «100pro!» wiinsche
ich im Namen der Gemeinde Triesen
weiterhin alles Gute bei der Fortsetzung
dieser Erfolgsgeschichte.

100'PT°“

berufsbildung liechtenstein

Goldenes Buch 2017, Verbund Lernende
Anina Gotz (Wirtschaftskammer und
Volksblatt) auf Schloss Vaduz.

AIBA

\‘
worldskills
Liechtenstein

Die AIBA ist das Kompetenzzentrum fiir internationale Bildungsangelegenheiten in Liechtenstein.
Sie betreut funf Bildungsprogramme und fordert die Weiterbildung von jungen Fachpersonen
sowie Bildungsverantwortlichen in ganz Europa und darlber hinaus.

Agentur fiir internationale Bildungsangelegenheiten
Kirchstrasse 10 | 9490 Vaduz | info@aiba.li | Tel. +423 236 72 20 | www.aiba.li

ok o
Iceland )

*
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Kindlebau AG 399 33 22 O
Bauunternehmung Fax 399 33 23 494 3
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Fiir ein Strahlen™®
am Arbeitsplatz:
JURA Professional.

Das Kaffeevergnigen fur wenn’'s mal mehr sein
darf. Die JURA Professional-Line bietet individuelle

Kaffee-Lésungen fur den Arbeitsplatz bis 200 Tassen

am Tag. Ausbaubar bis zu einer Komplettlésung

mit Festwasseranschluss, Zahlungssystem oder

Milchkdhler. Jetzt bestellen im LKW EnergieLaden. . alimini

Aluminium Schwarz
" l h

EnergieLaden
Landstrasse 34 - 9494 Schaan - www.lkw.li - markus.kaufmann@lkw.li - T +423 236 0165 unsere energie
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