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100pro! Professionalität 
und Leidenschaft
Was vor zwölf Jahren in den Räumlichkeiten  
der Wirtschaftskammer Liechtenstein den Ursprung 
hatte und von der damaligen Regierung partei­
übergreifende gutgeheissen und gefördert wurde 
ist heute landesweit als 100pro! berufsbildung 
liechtenstein bekannt. 100pro! konnte bis dato 
bereits über 34 Berufsleute auf den Arbeitsmarkt 
bringen sowie über 70 KMU eine professionelle 
Berufsbildung ermöglichen.

Wirtschaftskammer.
Mehrwert für  
den Werkplatz 
schaffen
Seite 23, 24 und 25

Ministerium.
Mobilität der  
Zukunft – klare Signale  
vom Landtag  
gewünscht und 
erhalten
Seite 20 und 21
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Erscheinung Inserateschluss

03. Februar 2020 13. Januar 2020

02. März 2020 12. Februar 2020

01. April 2020 13. März 2020

04. Mai 2020 16. April 2020

02. Juni 2020 14. Mai 2020

01. Juli 2020 15. Juni 2020

01. September 2020 14. August 2020

01. Oktober 2020 14. September 2020

02. November 2020 14. Oktober 2020

01. Dezember 2020 12. November 2020

Marketing, Verkauf
Wirtschaftskammer Liechtenstein, Zollstrasse 23, 9494 Schaan
Elke Kleeb, e.kleeb@wirtschaftskammer.li, www.wirtschaftskammer.li

Wiederholungs-
rabatt:
3 x 5 %
6 x 10 %
10 x 15 %

Zuschlag bei 
Platzierungswunsch: 
20 %

Alle Preise verstehen 
sich exkl. MwSt.

1/2 Seite
quer 198 x 128 mm
hoch 96 x 261 mm

1/4 Seite
quer 198 x 62 mm

hoch 
96 x 128

mm

1/1 Seite
198 x 261 mm

1/8 Seite
96 x 62 mm

Tarif 4-farbig CHF
Mitglieder 1380.–
Nicht-Mitglieder 1560.–

Tarif 4-farbig CHF
Mitglieder 395.–
Nicht-Mitglieder 490.–

Tarif 4-farbig CHF
Mitglieder 690.–
Nicht-Mitglieder 790.–

Tarif 4-farbig CHF
Mitglieder 240.–
Nicht-Mitglieder 290.–

Distribution
Aufl age 4800 Exemplare
•   Persönlich adressiert an jede(n) UnternehmerIn Liechtensteins.
•   Liegt bei allen öffentlichen Behörden und Institutionen auf.
•   Die Publikation «unternehmer.» der Wirtschaftskammer Liechtenstein
•   bietet Ihnen eine ideale Plattform für inserate «von Unternehmer-Innen 

für Unternehmer-Innen».
•   Die Zeitschrift veröffentlicht Berichte und Meinungen, welche unsere 

liechtensteinische Wirtschaft tangieren.
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Stabile Verbindungen, sichere DatenDatenlecks oder Verbindungsunterbrüche können sich für Unternehmen zu existenzbedrohenden 

Krisen auswachsen. Seit 20 Jahren ist die SpeedCom AG einer der führenden Anbieter von 

Dienstleistungen in den Bereichen Informatik und Telekommunikation.Durch den Betrieb von zwei eigenständi-gen Datacenter am Unternehmensstand-ort Liechtenstein sind viele der Dienst-leistungen als Cloud Services verfügbar. Der Einsatz neuster Technologien garan-tiert heute volle Zugriffskontrolle und stabile und sichere Internetleitungen.
Die jüngsten Störungsfälle in Liechten-stein haben eindrücklich ins Bewusstsein gerufen, wie wichtig mittlerweile ein ste-tig verfügbarer und stabiler Internetzu-gang in einer immer stärker vernetzten Welt ist. Wird diese Kommunikation ge-stört, geht vielerorts fast nichts mehr. Für Unternehmen ist solch ein ungeplanter Digital Detox alles andere als geschäfts-fördernd, weshalb einer erstklassigen IT- und Telekommunikations-Infrastruk-tur grosse Beachtung geschenkt werden sollte. Dabei werden die Ansprüche an die Infrastruktur stetig grösser und kom-plexer. «Da kann man leicht den Durch-blick verlieren», sagt Andreas Kollmann, CEO und Inhaber der SpeedCom AG.

«Wir haben uns darauf spezialisiert, Systemlösungen zu erarbeiten, die in-dividuell den Kundenwünschen ange-passt werden. So wollen wir den Alltag erleichtern und die Arbeit effizienter ge-stalten.» Das Rezept laut Kollmann: Er-fahrenes und qualifiziertes Personal und der Einsatz moderner und hochwertiger technischer Komponenten.

Daten bleiben in LiechtensteinNetzstabilität und Sicherheit werden immer wichtiger. Bei der Abhängigkeit von einem einzigen Netzzugang kann immer wieder etwas passieren, weshalb SpeedCom auf Redundanz setzt. Unsere Kunden verfügen über eine direkte Inter-netanbindung über einen redundanten  

Internet Backbone. Beim Thema Daten-sicherheit und Cloud-Services hat das Unternehmen Anfang 2016 durch die Übernahme der Newsnet AG, einem führenden Anbieter von Datacenter- Lösungen, seine Kompetenzen gestärkt. «In der IT ist das Thema Datensicherheit eines der grössten Themen überhaupt», sagt Urs Frick, CFO und Inhaber der SpeedCom AG.

«Die angebotenen Cloud-Services wie virtuelle Server, Mailarchivierung oder Cloud-Telefonie stammen alle aus dem eigenen Datacenter. Es ist somit sicher-gestellt, dass die Daten und Applikati-onen vollständig auf der eigenen Hard-ware in Liechtenstein betrieben werden.»
Nicht zuletzt auch wegen der Datenschutz- Grundverordnung der EU (DSGVO) ge-winnt das Thema, wo Daten gelagert werden und wer darauf zugreifen kann, 

stark an Bedeutung. Die SpeedCom-Ser-ver sind ausgestattet mit einer redun-danten Notstromversorgung mit Diesel-generator sowie einem hochverfügbaren Kühlsystem. «Zudem gewährleisten eine stetige Videoüberwachung und  strikte Zutrittskontrollen die Sicherheit der  Systeme», erklärt Urs Frick.

Umzug im JubiläumsjahrIm 20. Jahr ihres Bestehens bezieht die SpeedCom AG neue Räumlichkeiten in der Schaaner Industriezone. Am neuen Standort befindet sich auch eines der Datacenter. «Unsere Mitarbeiter werden mehr Platz haben und da alle Arbeits-plätze auf einem Stockwerk unterge-bracht werden können, wird auch der Austausch untereinander vereinfacht. Zudem ergeben sich durch die Nähe zum hauseigenen Datacenter natürlich zahlreiche Vorteile», erklärt Kollmann die Umzugsentscheidung.

Interessierte können sich am Tag der offenen Tür vom 27. Oktober 2018 (11.00 – 16.00 Uhr) ein Bild der neuen Räumlichkeiten und dem Angebot des Unternehmens machen.

SpeedCom AG
Im alten Riet 153, FL-9494 SchaanIndustriering 14, FL-9491 Ruggellwww.speedcom.li

SpeedCom (Schweiz) AGLangäulistrasse 37, CH-9470 Buchswww.speedcom.ch

Publireportage.

Andreas Kollmann, CEO und Inhaber der SpeedCom, und Urs Frick, CTO und Inhaber.
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Möchten Sie einen modernen Event- oder Seminarraum mieten?
Bei uns sind Sie genau richtig! Entdecken Sie 
die Seminar- und Sitzungsräume am Geschäftssitz 
der Wirtschaftskammer. Im Campus Wirtschafts-
kammer stehen Ihnen moderne Seminarräume für 
Meetings, Schulungen oder Konferenzen zur 
Miete offen – auf Wunsch mit einer voll ausgebau-
ten Videokonferenz-Infrastruktur. Neben idealen 
Raumgrössen an zentraler Lage in Schaan, erwartet 
Sie ein leistungsfähiges Netzwerk, hochwertige 
und mobile Ausstattung sowie eine kompetente und 
sympathische Betreuung. Verpflegungsmöglich-
keiten im eigenen Haus runden das Angebot ab.

Ministerium.
S-Bahn Liechten-stein als wichtiger (erster) Schritt 

zur Lösung des VerkehrsproblemsSeite 16 und 17

Businesstag.
Businesstag für Frauen mit Carolina Müller-Möhl und Nicoles BrandesSeite 5

Publireportage
Für Mitglieder: Stellen Sie Ihr Unternehmen / Ihre Produkte vor!
1 Seite 4-farbig zum Sondertarif!
Preis ab gelieferten Daten: CHF 1150.–
Für Nichtmitglieder: CHF 1500.–

Prospektbeilagen
Bis A4, bis 50g
Werbewert: CHF 1910.- + techn. Kosten CHF 700.- CHF 2610.–

Sichern Sie sich jetzt 
Ihren Werbeplatz
im unternehmer.
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Inhalt. Editorial.

Mobilitätskonzept 2030

Im Mai-Landtag wurde während rund 

neun Stunden erstmals ausgiebig über 

das Mobilitätskonzept 2030 debattiert. 

Das Gesamtkonzept mit seinen 4 Mass­

nahmenpaketen und 10 Leitobjekten 

ist ein bunter Blumenstrauss von Pro­

jekten mit verschiedenen Verkehrs­

trägern. Um das Verkehrskonzept 2030 

aber nicht schon bei der sehr wahr­

scheinlich bevorstehenden Volksab­

stimmung über die S-Bahn zu gefährden, braucht es Kompro­

missbereitschaft von allen Interessensvertretern. Gefördert 

werden müssen der öffentliche Verkehr, der Langsamverkehr 

und der motorisierte Individualverkehr sowie der LKW-Verkehr 

gleichermassen, wie sich der Landtag grossmehrheitlich einig 

war. «Wenn wir das Verkehrsproblem lösen wollen, müssen wir 

eine gewisse Kompromissbereitschaft an den Tag legen», war 

beispielsweise eine klare Vote des Abgeordneten Christoph 

Wenaweser. 

Während alle Parteien aus Überzeugung auch den motorisier­

ten Individualverkehr unterstützen möchten, äusserten sich 

einzig einige Interessensvertreter ablehnend gegenüber einem 

geplanten Ausbau des Strassennetzes bzw. der Realisierung 

von Entlastungsstrassen. Ein Abgeordneter ging sogar so­

weit, dass er die Stellungnahme der Wirtschaftskammer auf’s 

schärfste kritisierte, indem er sich zu folgendem Zitat hinreis­

sen liess: «Die Wirtschaftskammer drohe in ‹kindlicher Manier› 

sich gegen das S-Bahn-Projekt zu stellen.» Wenn dieser unsere 

Stellungnahme richtig gelesen und verstanden hätte, dann 

müsste er zugeben, dass sich die Wirtschaftskammer in keins­

ter Weise gegen die S-Bahn stellt. Wir haben in der Stellung­

nahme deutlich ausgeführt, dass wir das Verkehrskonzept 2030 

als Gesamtkonzept begrüssen und Kompromissbereitschaft 

für alle Teilprojekte signalisierten. Diese von uns genannte 

Kompromissbereitschaft ist aber bei gewissen Interessensver­

tretern (noch) nicht zu erkennen!

Es ist jetzt an der Zeit, mutig in die Zukunft zu investieren und 

die verschiedenen Leitobjekte und Massnahmenpakete zu 

verwirklichen, damit unsere Kinder ein zukunftsorientiertes 

Verkehrssystem vorfinden werden, von dem alle profitieren 

können. Wenn wir es aber nicht schaffen, ein Gesamtprojekt 

wie das Verkehrskonzept 2030 umzusetzen, laufen wir Gefahr, 

wieder einen Stillstand von mehreren Jahren oder Jahrzehn­

ten in der Verkehrspolitik zu riskieren. Diese Bürde möchte ich 

unseren Nachkommen nicht hinterlassen müssen!

Rainer Ritter, Präsident Wirtschaftskammer
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speedcomManaged Services aus Liechtenstein

InformatikTelefonieDa
atacenterCloud.erClouderClouderClouderClouderCloud

Neu

Portierung
FL-Rufnummer Neu

Alarm-
anlagen

Wir gratulieren 100pro! zum Jubiläum

100pro! für 10 Jahre 
Zusammenarbeit.
100pro! für 10 Jahre 
DANKE

gerryfrick.com www.hsl.li

Herzlichen Dank
für die stets gute und 

professionelle 
Zusammenarbeit!

Telefon +423 373 78 28, www.goetzelektro.li

Wir gratulieren 100pro!  
zum Jubiläum

W i r  g r a t u l i e r e n  10 0 p r o !  z u m  J u b i l ä u m

E r i c h  N i p p  A G  G a r a g e
Neugrüt 27, FL-9496 Balzers
Tel +423 384 17 47/48
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100pro!.

ist für mich ein Beweis, dass wir das 

richtige Produkt mit dem richtigen Per­

sonal besetzt haben.

Wie konnte man dem stetigen Wachs-
tum von 100pro! gerecht werden?
Jürgen Nigg: Wir haben ein attraktives, 

gut genutztes Angebot und sehr kompe­

tente personelle Ressourcen geschaffen. 

Nach 10 Jahren hat 100pro! die Phase des 

quantitativen Wachstums abgeschlossen. 

Um unseren Leistungsauftrag zu erfüllen, 

setzen wir nun noch stärker auf qualita­

tives Wachstum. Unter Berücksichtigung 

der grossen Lernkompetenz unserer teil­

nehmenden Lernenden werden wir sicher 

vermehrt auf E-Learning und Coaching 

setzen und so ein individuelles Unterstüt­

zungsangebot aufbauen. Mit dem Umzug 

in neue Räumlichkeiten innerhalb des be­

stehenden Gebäudes konnten wir auch 

unsere Infrastruktur markant verbessern.

Vor gut zwölf Jahren hatte die  
Wirtschaftskammer die Idee  
für das Projekt, wie kam das?
Jürgen Nigg: Der Verbandsvorstand der 

Wirtschaftskammer erarbeitete im Jahr 

2008 eine Vision für die Wirtschaft, spä­

ter auch «Futuro Gewerbe» genannt. In 

diesem Strategiepapier wurde auf die 

duale Berufsausbildung in Liechtenstein 

ein grosses Augenmerk gelegt. Es wur­

de festgehalten, dass nur erstklassige 

Voraussetzungen in der Aus- und Wei­

terbildung dem Werkplatz Liechtenstein 

und somit auch dem Gewerbe einen ge­

sicherten Nachwuchs bringen wird. Da­

mals waren wir uns schon sicher, dass 

der Fachkräftemangel eine der grössten 

Herausforderungen für uns sein wird. 

So entstand die Idee der Verbundaus­

bildung, um bestehende Betriebe in der 

Ausbildung zu unterstützen und kleine 

Betriebe für die Berufsbildung zu mo­

tivieren. Die Bestätigung dieser Idee 

wurde mittels einer Bachelor-Arbeit von 

Isabell Schädler im Jahr 2009 bei allen 

Mitgliedern nochmals deutlich unter­

mauert. Dies war der Startschuss für  

das heutige Produkt «100pro! berufs­

bildung liechtenstein».

Was macht besonders stolz, wenn 
man auf 10 Jahre zurückschaut?
Ivan Schurte: Ich bin stolz darauf, dass 

wir täglich bei so vielen Ausbildungsbe­

trieben die Freude an der Berufsbildung  

spüren. Wir werden nicht mehr als die 

«Anderen» gesehen, sondern sind ein 

fixer Bestandteil der internen Berufsbil­

dung. Auch wenn ich im weiteren Um­

feld schaue, so sehe ich viele Berufsleu­

te, die aus der Talentschmiede 100pro! 

kommen und nun eine Fachkarriere ein­

geschlagen haben. So haben wir Stu­

denten an der Universität Liechtenstein, 

Innsbruck, Salzburg, ETH Zürich etc.. 

Andere machen Weiterbildungen zum 

Polier, managen eine Familie oder ver­

stärken Betriebe als Fachkraft.

Im vergangenen Jahr konnten wir das 

Erasmus-Projekt Gelingensfaktoren-Be­

rufsbildung erfolgreich abschliessen. Da 

zeigte sich auch international, dass wir 

zurecht auf die letzten 10 Jahr stolz sein 

können. 

Jürgen Nigg: Sicherlich auf die Anzahl 

an Lernenden, welche wir erfolgreich in 

die Arbeitswelt gebracht haben. So sind 

viele noch immer in ihrem auserwähl­

ten Beruf und andere haben sich stark 

durch Weiterbildung verändert und sich 

in branchenfremden Berufen angesiedelt. 

Auch die langjährige Treue des Personals 

100pro! Professionalität und Leidenschaft

Was vor zwölf Jahren in den Räumlichkeiten der Wirtschaftskammer Liechtenstein den  
Ursprung hatte und von der damaligen Regierung parteiübergreifend gutgeheissen  
und gefördert wurde, ist heute landesweit als 100pro! berufsbildung liechtenstein bekannt. 
100pro! konnte bis dato bereits über 34 Berufsleute auf den Arbeitsmarkt bringen sowie  
über 70 KMU eine professionelle Berufsbildung ermöglichen.

V.l.n.r.: Elena Patsch, Alessio Haas, Cassandra Senti, Ivan Schurte, Belinda Foser  

und Jürgen Nigg.
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Wir gratulieren 100pro!  
zum Jubiläum

Salmann Investment 
Management AG 
Beckagässli 8
9490 Vaduz
Liechtenstein
T + 423 239 90 00
www.salmann.com

Wir gratulieren 100pro! berufsbildung 
liechtenstein zum 10-jährigen Jubiläum 
und bedanken uns für ihr Engagement 
und die gute Zusammenarbeit.

+423 235 44 11 · www.landesspital.li

Schliessa 19 · 9495 Triesen
Telefon +423 399 33 00
erni@erni.li · www.erni.li

Anlagen- und Apparatebau · Lagereinrichtungen · Trennwandsysteme · Büroeinrichtungen · Betriebseinrichtungen

gemeinderuggell

Seit 2012 bilden wir Lernende mit 

Unterstützung von 100pro! im Verbund aus.

   Die Gemeinden Schellenberg und Ruggell 

    gratulieren Euch herzlich zum Jubiläum.

Essanestrasse 30     FL-9492 Eschen 
00 423 373 12 57 

www.heeb-wohnambiente.li     info@heeb-wohnambiente.li

Wir gratulieren 100pro! zum Jubiläum



7unternehmer.	 Juni / 2020

100pro!.

Gibt es neue «Zweige» oder 
Produkte bei 100pro!?
Ivan Schurte: Vor gut 5 Jahren haben 

wir begonnen Sport Lernende auszubil­

den, dies erfolgt mit der UNITED school 

of sport. So konnten wir bereits sechs 

Sport Lernenden in einer speziellen 

Verbundausbildung eine Lehre ermög­

lichen. Aktuell zählen wir dabei auf die 

Bank Frick AG und den LFV als Ausbil­

dungsbetriebe.

Neu hat unsere Lernende Elena Patsch 

den Initialanlass zur Rekrutierung von 

Lernenden gestaltet. Unter dem Namen 

«Gipfeltreffen-Berufsbildung» stellen wir 

im August Interessierten unser Lehrstel­

lenangebot für das Folgejahr vor. In den 

vergangenen Jahren haben jeweils über  

80 Besucher den Anlass gewürdigt. 

Wie setzt sich das Team von 
100pro! zusammen?
Ivan Schurte: Der Bereich 100pro! wird 

durch mich, Ivan Schurte, geleitet. Im 

Bereich Betriebs-Coaching werde ich 

durch Cassandra Senti (STV-Bereichslei­

terin 100pro!, 80 %-Pensum) und im Be­

reich Verbundausbildung durch Alessio 

Haas (100 %-Pensum) unterstützt. Un­

sere Lernende Elena Patsch (Verbund­

lernende mit der Wirtschaftskammer  

Liechtenstein) ist ebenfalls eine tatkräf­

tige Unterstützung. Für die Finanzen  

ist Belinda Foser (20 %-Pensum) zustän­

dig.

Wie haben sich die anderen Zweige 
von 100pro! entwickelt?
Beim Lernenden-Coaching sind wir ak­

tuell in einer Zwangspause. Vor dem  

12. März waren es rund 60 Jugendliche, 

die unsere Nachhilfe (HALO – Hausauf­

gaben Lobby) in Anspruch genommen 

haben. Seit Beginn der Gönnerschaft 

können wir auf die finanzielle Unterstüt­

zung der Liechtensteinischen Landes­

bank, Radio L, Jeeves Group und der 

ZÜRICH Generalagentur Robert Wilhelmi 

zählen. Ohne diese Gönner ist die HALO 

finanziell nicht tragbar.

Beim Betriebs-Coaching hatten wir ei­

nen riesen Aufschwung, es sind sehr 

viele Lehrbetriebe dazugekommen. Mo­

mentan zählen wir bei neuen Berufen zu 

den ersten Anbietern in Liechtenstein. 

Wir bauen mit dem Betriebs-Coaching 

in KMU die Angst ab, mit der Berufs­

bildung oder einem neuen Beruf zu star­

ten. Aktuell begleiten wir 80 Lernende in 

47 Ausbildungsbetrieben. 

Wie gelingt es 100pro trotz 
demografischer Entwicklung  
die Lehrstellen zu besetzen?
Ivan Schurte: Wir konnten viele Lehrstel­

len besetzen, aber nicht alle. Wir haben 

auf Lehrstellen.li noch viele freie Lehr­

stellen ausgeschrieben und es kommen 

immer noch dazu. Wieso wir so viele 

Lehrstellen besetzen konnten, liegt an 

unserer Arbeit in den letzten 10 Jahren. 

Wir haben uns mit unseren Partnern ei­

nen soliden Namen in der Berufsbildung 

aufbauen können. Jugendliche entschei­

den sich bewusst für uns, weil sie wis­

sen, dass sie bei unseren Betrieben sehr 

gut ausgebildet und gefördert werden. 

Sicher werden auch die Vorteile einer 

Verbundausbildung immer wieder auf­

gezeigt bzw. präsentiert. So wird bei uns 

bei guten Leistungen die Nachhilfe durch 

die Bank Frick AG rückwirkend finanziert, 

wir haben ein gemeinsames Lernenden- 

Lager oder verschiedene Anlässe, wo  

wir uns mit unseren Lernenden treffen. 

Wie geht es mit 100pro! weiter, 
sind Grenzen gesetzt? 
Jürgen Nigg: Wie ich bereits betont habe, 

setzen wir nun auf qualitatives Wachs­

tum. Falls jedoch eine markant erhöhte 

Nachfrage nach unseren Dienstleistun­

gen entstehen sollte, müssen wir sicher­

lich nochmals «über die Bücher» gehen.

Drei Wünsche für die nächsten  
10 Jahre.
Jürgen Nigg: Dass wir dem Fachkräfte­

mangel trotzen können und weiterhin 

die Anlaufadresse bei der Ausbildung 

von Lernenden im liechtensteinischen 

Gewerbe, aber auch in anderen Bran­

chen bleiben.

Ivan Schurte: Dass der Pioniergeist in 

Liechtenstein ungetrübt aus der momen­

tanen Situation hervorgeht und die Ent­

wicklung bei den neuen Berufen mitgeht. 

Es wäre ein Traum, einen Lernenden zu 

einem internationalen Berufswettbewerb 

begleiten zu dürfen.

Dass die demografische Entwicklung aus­

gelaufen ist und die Anzahl Lehreintritte 

dem Bedarf entsprechend höher ausfällt. 

Regelmässig tauscht sich das 100pro! Tema intern aus.
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Liebes 100pro! Team 

Wir gratulieren zum 10-Jährigen 
Jubiläum.
Herzlichen Dank für die angenehme 
Zusammenarbeit über die Jahre.

Euer Messina Team 
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10 Jahre 100 pro! ohne Rand.pdf   1   11.05.2020   14:23:42

Wir gratulieren 100pro!  
zum Jubiläum

T + 423 232 47 08
www.quaderer.li

Wir gratulieren 100pro! herzlich zum 10-jährigen Jubiläum,  
bedanken uns für das wertvolle Engagement zur Förderung der Berufsbildung  
und wünschen weiterhin viel Erfolg!

Dr. Daniel Risch Dominique Hasler 
Regierungschef-Stellvertreter Regierungsrätin

DEPAC Anstalt
Wirtschaftspark 44, FL-9492 Eschen
Tel.: +423 373 9700, Fax: +423 373 9719
www.depac.at, office@depac-fl.com

DEPAC ist Hersteller von Gleitringdichtungen für die Prozessindustrie 
und Hydraulikabdichtungen aller Art.
Als Lieferant für Packungen, Technische Produkte und Composite 
Beschichtungen bieten wir auch erhebliche Einsparungsmöglichkeiten 
im Wartungsbereich verschiedenster Anwendungen an.
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100pro!.

Dr. Daniel Risch

Regierungschef-Stellvertreter

Als Wirtschafts­

minister freue ich 

mich sehr, in die­

sem Jahr der Initia­

tive 100pro! bereits 

zum 10-jährigen 

Jubiläum gratulie­

ren zu können. Die 

Regierung unterstützt das von der Wirt­

schaftskammer Liechtenstein 2010 ins 

Leben gerufene Projekt 100pro! seit dem  

ersten Tag. Durch die Schaffung des Lehr­

lingsverbundes konnte die duale Berufs­

ausbildung zusätzlich gestärkt und ein 

Angebot geschaffen werden, das nicht 

nur den Betrieben, sondern insbesondere 

den 100pro!-Lernenden zugute kommt.

Dominique Hasler

Bildungsministerin

Ich gratuliere 

100pro! von gan­

zem Herzen zum 

ersten runden Ge­

burtstag. Seit 10 

Jahren setzt sich 

100pro! durch In­

formation und Ver­

bundausbildung sowie durch Lernen­

den- und Betriebs-Coaching voll und 

ganz für die liechtensteinische Berufsbil­

dung ein. Für dieses äusserst wertvolle 

Engagement gebührt dem Team von 

100pro! Anerkennung und grosser Dank. 

Die Initiative ist für das liechtensteini­

sche Bildungswesen unendlich wertvoll. 

Glückwunsch und weiterhin viel Erfolg.

Dr. Martin Meyer

CEO ITW-Gruppe,  

Alt-Regierungschef-Stellvertreter

Ich gratuliere 

«100pro! berufsbil­

dung liechtenstein» 

recht herzlich zum 

10-jährigen Jubilä­

um! Die Schaffung 

eines Lehrlingsver­

bundes hat sich 

vollumfänglich bewährt und unsere Er­

wartungen wurden weit übertroffen. 

Mit diesem Erfolgsmodell leistet die 

Wirtschaftskammer Liechtenstein einen 

wertvollen Beitrag an unser hochste­

hendes Ausbildungssystem. Ich wün­

sche allen Beteiligten auch weiterhin viel 

Erfolg.

Dr. Thomas Zwiefelhofer

Mitglied der Gruppenleitung der  

First Advisory Group,  

Alt-Regierungschef-Stellvertreter

Herzliche Gratula­

tion zum Jubiläum,  

und vor allem vie­

len Dank allen Ver­

antwortlichen! So­

wohl in Zeiten von 

Wachstum, im Zei­

chen von Börsen­

boom, Globalisierung und Fachkräfte­

mangel, wie auch in Zeiten von Krisen, 

ob Pandemien oder Währungskrisen, 

mit Stellenmangel und steigender Ar­

beitslosigkeit, macht eine Unterstützung 

von Lernenden und Betrieben immer viel 

Sinn. 100pro! schliesst dabei Lücken und 

baut Brücken. Weiter so!

Werner Kranz

Amtsleiter Amt für Berufsbildung und 

Berufsberatung (ABB)

«100pro! berufsbil­

dung liechtenstein» 

leistet seit 10 Jahren 

– sehr erfolgreich – 

mit der Dienstleis­

tungserbringung in  

den Bereichen Lehr­

b e t r ieb sverbund 

und -coaching sowie Hausaufgaben­

hilfe einen wichtigen und somit wert­

vollen Beitrag für die heimischen Lehr­

betriebe, deren Lernende und somit für 

den Wirtschaftsstandort Liechtenstein. 

Im Namen des ABB-Teams danke ich 

den Mitarbeitenden von 100pro! für die 

partnerschaftliche Zusammenarbeit und 

gratuliere ganz herzlich zum 10-jährigen 

Bestehen.

Andreas Kollmann

CEO Speedcom AG

Die Speedcom AG 

ist seit beinahe 

20 Jahren Ausbil­

dungsbetrieb in den 

Bereichen Informa­

tik und Telekommu­

nikation. Seit 2016 

unterstützt 100pro! 

uns im Lernenden- und Betriebs-Coa­

ching. Diese Unterstützung ist sehr wert­

voll. Wir können mit 100pro! zusammen 

eine professionelle Betreuung unserer 

Lernenden gewährleisten und haben 

gleichzeitig den administrativen Ausbil­

dungsaufwand im Unternehmen stark 

reduziert – eine klassische Win-win- 

Situation!

Edi Wögerer

CEO Bank Frick

Im Namen von Bank 

Frick gratuliere ich 

100pro! herzlich 

zum 10-Jahr-Jubi­

läum. Bank Frick 

bildet in Zusam­

menarbeit mit der 

Wirtschaftskammer 

kaufmännische Lernende aus. Dies ist 

unser Beitrag zur Förderung des dualen 

Bildungssystems, wie es insbesondere 

in Liechtenstein und der Schweiz gelebt 

wird und sich als absolutes Erfolgs­

modell etabliert hat. Vielen Dank für die 

tolle Arbeit während der letzten Jahre und 

noch einmal herzlichen Glückwunsch.

Mark Walser

Leiter Sponsoring & Events LLB

Offen und neu­

gierig in die Welt 

zu blicken, liegt in 

der Natur junger 

Menschen. Mit der 

LLB-Marke youli 

sind wir für die Ju­

gend in Liechten­

stein ein idealer Begleiter in allen Le­

benslagen. Zusätzlich unterstützen wir 
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www.bevo.li

Verlässlich stabil.

Für mehr  
Jobchancen
bzbuchs.ch

Infoabend
Weiter- 
bildung
 

Berufs- und Weiterbildungs- 
zentrum Buchs 
Hanflandstrasse 17 
9471 Buchs

16. Juni, 19 Uhr, 
bzb Lichthof

200002_200514_96x128mm_v1.indd   1 14.05.2020   15:44:56

Landstrasse 153, 9494 Schaan

BVD Werbetechnik
Im alten Riet 23, 9494 Schaan

www.bvd.li

Man sieht nur, was man weiss.
Johann Wolfgang von Goethe (1749 – 1832)
deutscher Dichter

Wir gratulieren 100pro! zum Jubiläum
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100pro! bereits seit vielen Jahren, um 

ein attraktives Berufsbildungsangebot in 

Liechtenstein zu fördern. Wir gratulieren 

100pro! herzlich zum zehnjährigen Jubi­

läum!

Dr. Stefan Sohler

Geschäftsführer AIBA

Die AIBA gratu­

liert 100pro! herz­

lich zum 10-jäh­

rigen Jubiläum. 

Als Bildungsunter­

nehmen, welches  

selbst einen Ler­

nenden im Ver­

bund ausbildet, schätzen wir die Dienst­

leistungen und Unterstützung, die 

100pro! bietet. Die duale Berufsbildung 

ist für Liechtenstein das Rückgrat der 

Wirtschaft. Aus diesem Grund ist es 

ausserordentlich wichtig, dass jeder Ler­

nende die passende Chance erhält, eine 

Lehre in seinem Traumberuf zu absolvie­

ren. Die Initiative 100pro! fördert nicht 

nur die duale Berufsbildung, sondern 

auch die Kooperation zwischen den Be­

trieben.

Remo Kluser

Leiter Hilti Berufsausbildung

Im Namen der Hilti Berufsausbildung 

möchte ich mich dem ganzen 100pro!- 

Team zu seinem 10- jährigen Jubiläum 

gratulieren.

Seit einigen Jahren 

dürfen wir für euch 

die überbetrieb­

lichen Kurse der 

Polymechaniker an­

bieten.

Dabei schätze ich 

eure kompetente 

Betreuung der Lernenden wie auch die 

offene und direkte Kommunikation mit 

dem 100pro!-Team.

Ich freue mich, auch in Zukunft mit euch 

gemeinsam neue Ideen und Impulse um­

setzen zu können, um die duale Ausbil­

dung noch attraktiver und interessanter 

gestalten zu können.

Daniela Wellenzohn-Erne

Gemeindevorsteherin Triesen

Zum 10-jährigen 

Jubiläum von 

«100pro» gratuliere 

ich ganz herzlich. 

Was als ernst ge­

meinter Versuch vor 

einem Jahrzehnt 

startete, hat sich 

mittlerweile zu einer tollen Institution 

entwickelt. «100pro!» schafft Perspekti­

ven für Jugendliche, unterstützt und be­

gleitet Lernende professionell und ent­

lastet Unternehmen bei der Führung der 

Auszubildenden. Die Gemeinde Triesen 

bietet in Zusammenarbeit mit «100pro!» 

attraktive und zukunftsgerichtete Be­

rufsausbildungen an und unterstützt so 

gemeinsam mit der Wirtschaftskammer 

die ökonomische Entwicklung und Viel­

falt Liechtensteins. «100pro!» wünsche 

ich im Namen der Gemeinde Triesen 

weiterhin alles Gute bei der Fortsetzung 

dieser Erfolgsgeschichte.

100pro!.

Gratulation an 100pro! zum 10-jährigen Jubiläum!

Die AIBA ist das Kompetenzzentrum für internationale Bildungsangelegenheiten in Liechtenstein.

Sie betreut fünf Bildungsprogramme und fördert die Weiterbildung von jungen Fachpersonen  
sowie Bildungsverantwortlichen in ganz Europa und darüber hinaus.

Agentur für internationale Bildungsangelegenheiten
Kirchstrasse 10 | 9490 Vaduz | info@aiba.li | Tel. +423 236 72 20 | www.aiba.li

Goldenes Buch 2017, Verbund Lernende 

Anina Götz (Wirtschaftskammer und 

Volksblatt) auf Schloss Vaduz.
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Das Kaffeevergnügen für wenn’s mal mehr sein 
darf. Die JURA Professional-Line bietet individuelle 
Kaffee-Lösungen für den Arbeitsplatz bis 200 Tassen 
am Tag. Ausbaubar bis zu einer Komplettlösung 
mit Festwasseranschluss, Zahlungssystem oder 
Milchkühler. Jetzt bestellen im LKW EnergieLaden. 

Für ein Strahlen 
am Arbeitsplatz: 
 JURA Professional. 

GIGA X8 
Aluminium Schwarz

EnergieLaden 
Landstrasse 34 · 9494 Schaan · www.lkw.li · markus.kaufmann@lkw.li · T +423 236 01 65

HOLZ-PARK  AG
Im alten Riet 102
FL-9494 Schaan

T+423/232 06 66
F+423/232 06 68

e-mail: contact@holzpark.com

Öffnungszeiten:
Mo - Fr 7 -12 und 13 -17.15 Uhr
Sa        8 -12 Uhr
Ausstellung zusätzlich:
Mo bis 20 Uhr

Kindlebau AG 399 33 22
Bauunternehmung Fax 399 33 23
Messinastrasse 33 www.kindlebaut.li
FL-9495 Triesen info@kindlebaut.li




